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Saluda

Josep Fornes Mut

Alcalde de Jesiis Pobre

Com alcalde-president de l'ajuntament de Jesus Pobre i en nom de la
junta veinal, hem elaborat aquest | pla digualtat amb el qual volem
lluitar contra les desigualtats que es puguen donar en el nostre poble.

El nostre ajuntament aposta obertament per la igualtat i el feminisme
com a formes d'alliberament de la dona que, encara ara, ha de sofrir
actituds que la menyspreen i la infravaloren respecte a 'home.

Aixi doncs el nostre ajuntament junt a la comissié de igualtat
(composada per la majoria d’'associacions del poble) vetllarem per a que

aquest pla es duga endavant en les diferents accions que venen en ell
determinades.

El feminisme és essencial per al progrés social en el segle XXl i el nostre
ajuntament no es pot quedar arrere en aquest aspecte.

Vos convidem a participar activament i a aportar totes aquelles
necessitats per les que cada dia anem a treballar fins a aconseguir la
igualtat al nostre municipi
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Saluda

Laura Grimalt Pérez

Regidora d’Igualtat, Educacio, Personal, i Joventut i Residents

A Jesus Pobre totes i tots tenim que ser iguals,
per aquest motiu estem impulsant aquest pla
d’igualtat: per garantir que totes les persones
tinguen els mateixos drets i oportunitats
independentment del seu genere, raca, origen
etnic, orientacid sexual, discapacitat o altres
caracteristiques personals.

Promoure la implantacio efectiva del pla d'igualtat implica treballar per que
totes les persones tinguen les mateixes oportunitats de desenvolupament i
participacido a la societat sense enfrontar-se a discriminacions o barreres
injustes.

La lluita per la igualtat és un objectiu social i una responsabilitat de tots.
Implica fomentar la inclusio, el respecte, la justicia, la solidaritat i treballar
per eliminar qualsevol forma de discriminacio o privilegi injust.

La igualtat és fonamental per construir societats més justes, sostenibles i
prosperes, on totes les persones tinguen l'oportunitat de desenvolupar el
seu maxim potencial i viure una vida digna.
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1. INTRODUCCIO

El | Pla d'lgualtat de la Ciutadania ha sigut elaborat per la Unitat d'lgualtat de I’Ajuntament de Jesus
Pobre junt a personal técnic especialitzat en la mateéria, partint de la situacié del municipi en matéria
d'igualtat, recollint en el seu diagnostic el cami recorregut fins ara, aixi com els reptes que encara queden
pendents.

El document que presentem és un Pla d'accié que recull una serie d'accions i mesures amb |'objectiu
d'aconseguir incorporar en el municipi les politiques d'igualtat necessaries per a aconseguir la igualtat
real de tracte i oportunitats entre dones i homes.

El Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de Jesus Pobre implica a tot el Consistori Municipal donant
compliment aixi al principi de transversalitat recollit en la legislacié vigent.

La promulgacid de lleis orientades a la consecucié de la igualtat son molt necessaries, perd no és
suficient. Es precis anar cap a un canvi en les actituds i els comportaments, les formes de vida i les
estructures socials que sén un entrebanc per al ple desenvolupament de les dones. Les dades demostren
la vigencia d'estereotips sexistes que coarten la llibertat de les persones, aixi com diferéncies rellevants
a I'ambit de les cures, I'accés al treball i llocs de responsabilitat per part de les dones entre d'altres,
sense oblidar la lacra de la violéncia cap a les dones en totes les seues manifestacions. Per tot ago es fa
necessaril’adopcid d'un Pla d'accid dirigit a incidir en aquesta desigualtat estructural, seguint aixi mateix
en la linia dels nostres anteriors Plans d’lgualtat per a la ciutadania.

Per tal d'avancar en I'aplicacié del principi de transversalitat per a que el desenvolupament d'aquest Pla
siga efectiu caldra que totes les arees municipals siguen coparticips de I'aplicacié del principi d'igualtat
de génere utilitzant la perspectiva de genere al llarg de tot el procés: disseny, programacio i avaluacio,
de qualsevol de les seues actuacions.

I no hem d’oblidar a la Ciutadania de la Ciutat de Jesus Pobre que és a qui va dirigit el Pla i que prendra
part participant en el diagnostic quantitatiu i qualitatiu que a continuacié fem constar en aquest Pla.

VIGENCIA

La vigencia del Pla sera de 4 anys des de la seua aprovacio per la Comissio.
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2. FONAMENTACIO JURIDICA

Existeix un marc juridic suficientment ampli que avala la realitzacié de les politiques d'igualtat i lleis que

proclamen la igualtat entre dones i homes com a principi juridic, tant internacional, europeu com

nacional, autondomic i local que a continuacié passem a detallar:

1.1 AMBIT INTERNACIONAL

Declaracié sobre I'eliminacié de la discriminacid sobre la dona. Assemblea General de I'ONU,
resolucid 2263 (XXIl), 7 de novembre de 1967

Convencio sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacié sobre la dona (CEDAW), Tractat
Internacional de Nacions Unides 1979, ratificat per I'Estat Espanyol el 5 de gener 1984.

IV Conferencia Mundial sobre les dones (Beijing, 1995)

Agenda 2030 pel desenvolupament sostenible. Assemblea General de I'ONU, 25 de setembre
2015. Impulsa el compromis de la comunitat internacional per a aconseguir la igualtat de genere
i 'empoderament de totes les dones i xiquetes a través del 5é objectiu especific i de forma
transversal, en els altres objectius.

1.2 AMBIT UNIO EUROPEA

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell 5 juliol de 2006 relativa a I'aplicacié
del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de
treball i ocupacié.

Carta de drets fonamentals de la Unid Europea, inclosa en el tractat de Lisboa 2007, que entrava
en vigor a Espanya en 2009.

Directiva 2011/99/CE del Parlament Europeu i el Consell de la Unié Europea de 13 de desembre
2011 sobre I'ordre europea de proteccio a les victimes.

Conveni del Consell d'Europa sobre prevencio i lluita contra la violencia contra les dones i la
violéncia domeéstica 11 de maig 2011 (Conveni d'Istanbul). Ratificat per I'Estat espanyol I'1
d'agost 2014.

2020 -2025 Estratégia d’lgualtat de Geénere de la Unid Europea, que estableix els objectius
estrategics i les accions clau en materia d'igualtat de génere, aixi mateix exposa mesures
especifiques on cobra especial rellevancia la interseccionalitat per a abordar de forma
transversal la incorporacié de la perspectiva de genere en totes les fases del disseny de politiques
en tots els ambits d'actuacié de la Unid Europea.

1.3 AMBIT NACIONAL

La Constitucid Espanyola propugna la igualtat i la no discriminacio per rad de sexe, en I'article 14. En

['article 9.2. estableix també que correspon als poders publics promoure les condicions per tal que

la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en que s'integra siguen reals i efectives; remoure els

obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacid de tota la ciutadania

en la vida politica, econdmica, cultural i social, assentant aixi la base d'igualtat legal per tal de poder
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aplicar les discriminacions positives a favor del sexe menys representat i aixi poder arribar a la
igualtat real.

Legislacié posterior:

e Llei 27/2003, de 31 de juliol, Reguladora de I’Ordre de proteccié de les victimes de violéncia
domestica .

e Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de proteccio integral contra la Violéncia
de genere.

e Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, para la igualtat efectiva de dones i homes. ¢ Llei 4/2015, de
27 d’abril, de I'Estatut de la victima del delicte .

e Reial Decret -Llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte
d'Estat contra la violéncia de génere que modifica I'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les bases de Régim Local, afegint un apartat a les competéncies propies de les
Entitats Locals, apartat 2. o) “Actuacions en promocié de la igualtat entre homes i dones, aixi
com contra la violéncia de genere”

e Llei 8/2021, de 2 de juny per la qual es reforma la legislacid civil i processal per al suport a les
persones amb discapacitat en |’exercici de la seua capacitat juridica.

e Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de
la violéncia.

e Llei Organica 2/2022, de 21 de marg, de millora de la proteccid de les persones orfenes victimes
de la violéncia de génere.

e Llei Organica 10/2022, 6 de setembre de Garantia Integral de la Llibertat Sexual

1.4 AMBIT AUTONOMIC

La llei organica 1/2006 de 10 d'abril, reforma de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana en el
seu article 8 diu aixi:

e 1. Els valencians i valencianes, en la seua condicié de ciutadans i ciutadanes espanyols i europeus, sén
titulars dels drets, deuresii llibertats reconeguts en la Constitucié Espanyolaien I'ordenament de la Unid
Europea i en els instruments internacionals de proteccid dels drets humans, individuals i col-lectius, en
particular, en la Declaracié Universal de Drets Humans, en els Pactes Internacionals de Drets Civils i
Politics i de Drets Economics, Socials i Culturals, en la Convencié Europea de Drets de 'Home i Llibertats
Fonamentals i en la Carta Social Europea.

e 2. Els poders publics valencians estan vinculats per aquests drets i llibertats i vetlaran per la seua
proteccio i respecte, aixi com pel compliment dels deures.»

L'article 11 diu aixi:

e La Generalitat, segons la Carta de Drets Socials, vetlara en tot cas perque les dones i els homes puguen
participar plenament en la vida laboral, social, familiar i politica sense discriminacions de cap mena i

O 4
Dl

EATIM JESUS POBRE
JUNTA VEINAL




| PLA D’IGUALTAT D’OPORUNITATS MUNICIPAL DE JESUS POBRE

garantira que ho facen en igualtat de condicions. A aquests efectes es garantira la compatibilitat de la
vida familiar i laboral.

-Llei 9/2003, de 2 d'abril de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes (en I’actualitat esta en
tramit I'aprovacié d’una nova llei d’igualtat de génere de la Comunitat Valenciana).

-Llei 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat Valenciana, estableix en el seu article 33.3.
k) que els municipis valencians tenen competéncies propies en les seglients matéries: “Prestacio dels
servicis socials, promocid, reinserciod social i promocio de politiques que permeten avangar en la igualtat
efectiva d'homes i dones”.

-Llei 7/2012 de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit
de la Generalitat Valenciana. -Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat
Valenciana, que en I'article 18.1 apartat g) estableix les Unitats d’igualtat Municipal i diu que: Garantiran
la incorporacié de la perspectiva de genere, promovent la participacié, impulsant plans d’igualtat i
realitzant actuacions de prevencié de la violéncia de génere i masclista, entre altres, amb I'objectiu de
fer efectiu el principi d’igualtat de dones i homes de forma transversal en el conjunt de politiques
publiques d’ambit local.

2.5. LEGISLACIO SOBRE L’AMBIT LOCAL
e Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las bases del Régim Local.
e Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernitzacié del Govern Local.

e Carta Europea per a la igualtat de Dones i Homes en la vida local del Consell de Municipis i Regions
d’Europa.
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3. PRINCIPIS ORIENTADORS DEL PLA

Igualtat efectiva de dones i homes

“El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa |'abséncia de tota discriminacid, directa o
indirecta, per rad de sexe i, especialment, les derivades de la maternitat, I'assumpcié d’obligacions
familiars i I’estat civil” (Article 3 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg)

Justicia Social

La justicia és un valor determinat per a la societat que naix de la necessitat de mantenir I’harmonia entre
els seus integrants i d’aconseguir el bé comu. Es el conjunt de regles que estableixen un marc adequat
per a les relacions entre persones e institucions, autoritzant, prohibint i permetent accions especifiques
en la interaccié d’individus e institucions.

La justicia social remet directament al dret dels sectors més desfavorits de la societat, el gaudi dels drets
humans, socials i econdmics, coneguts com drets de segona generacio, dels que cap ser huma deuria de
ser privat.

Per poder desenvolupar una actuacié coherent en pro de la igualtat efectiva de dones i homes, deurem
partir necessariament del reconeixement de la existencia de desigualtats i discriminacions per rad de
sexe, per a aixo, resulta imprescindible poder observar i coneixer la realitat en la que ens trobem en una
societat en la que, encara hui, les dones es troben en desavantatge respecte a les oportunitats que
ostenten els seus homonims masculins.

Transversalitat i participacio

Integracid de la perspectiva de genere en el disseny, elaboracié i implementacid de les politiques de
genere. El terme també es tradueix per transversalitat.

“Es la (re)organitzacid, la millora, el desenvolupament i I"avaluacié dels processos politics, de manera
gue una perspectiva d’igualtat de genere s’incorpora en totes les politiques, a tots els nivells i en totes
les etapes, pels actors normalment involucrats en I'adopcié de mesures politiques”(Grup d’especialistes
sobre mainstreaming creat pel Consell d’Europa 1995).

El mainstreaming implica “la mobilitzacio de totes les mesures i politiques generals especifiques amb el
proposit d’aconseguir la igualtat tenint en compte de manera activa i oberta en la etapa planificadora
els seus possibles efectes sobre les situacions respectives d’homes i dones (la perspectiva de
geénere)”(Comunicacio de la Comissié Europea sobre mainstreaming COM (96) 67 Final de 21/02/96)
Amb la finalitat de poder desenvolupar una actuacié eficag i transversal, que afecta a tota I'estructura,
interna i externa, de I’Ajuntament de Jesus Pobre i del municipi, resulta imprescindible comptar amb la
participacid i el compromis actiu de tots els actors politics, socials, culturals, associatius, empresarials,
etc en la implementacié del Pla d’lgualtat. Resulta necessari que el compromis de I’Ajuntament amb la
igualtat efectiva de dones i homes es complementa amb la implicacié de la resta d’agents publics i
privats que actuen en el municipi.
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Diversitat i pluralitat

La diversitat es refereix a les diferéncies entre els grups de persones — edat, sexe, antecedents étnics,
raca, creenca religiosa, orientacio sexual, diversitat funcionals, etc.

Resulta imprescindible prendre consciencia de que la societat és diversa i esta estructurada de manera
heterogenia, havent-se de desenvolupar actuacions que possibiliten el reconeixement de la riquesa que
d’aco es pot derivar. No obstant, aquesta diversitat social i cultural sovint es tradueix en situacions de
desigualtat i discriminacio, per pertanyer al grup de que es tracte i per les derivades del fet de ser dona.

En aquest sentit, deu prestar-se atencid als col-lectius que es troben en risc d’exclusié social, i de manera
especial, a les dones que pertanyen a dits col-lectius.
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4. DIAGNOSTIC DE LA SOCIETAT ACTUAL DEL MUNICIPI

El Diagnostic del | Pla d’lgualtat Municipal per al periode 2023-2027 ha estat elaborat per la Unitat
d'lgualtat Municipal de Jesus Pobre, i per I’equip técnic de la consultora contractada per a la elaboracié
del Pla, segons les dades obtingudes per diferents fonts municipals i de la ciutadania.

Aixi, previ a la redaccid dels nous objectius i accions a implementar en el | Pla d'lgualtat Municipal cal
elaborar un diagnostic que ens permeta coneixer la situacié actual en la qual hem de intervindré en
materia d'igualtat entre homes i dones, també veure allo aconseguit fins ara, les avaluacions i objectius
acomplits dels anteriors plans i els reptes que encara tenim per davant perque la igualtat entre dones i
homes siga real i efectiva.

El diagnostic del municipi es fa seguint un disseny metodologic participatiu que inclou técniques
guantitatives i qualitatives, el que implica tant al personal de les mateixes institucions del municipi com
al teixit social, la qual cosa passem a detallar.

4.1. ANALISI QUANTITATIVA

Per a poder fer I'analisi quantitativa de la nostra ciutat amb dades desagregades per sexe hem demanat
dades als diversos departaments municipals, hem consultat el Portal d’Informacié ARGOS, les dades
oficials de I'INE i de la Generalitat Valenciana a traves del Institut Valencia d'Estadistica. Ja que es tracta
d’una entitat local menor, alguns d’aquests sistemes estadistics no compten amb dades i les que
corresponen a Jesus Pobre estan integrades amb Deénia.

També hem preguntat als centres educatius i entitats locals menors de la nostra zona maritima.
Aguestes son les dades seglients que passem a desglossar a continuacio.

Jesus Pobre constitueix administrativament una Entitat Local menor del municipi de Dénia, a la comarca
de la Marina Alta. Es troba a 110 m d'altura en la vessant sud del Montgd, a 8 km de Xabia ja 10 de Dénia.
El poble més proxim és Gata de Gorgos a 2 Km.

Jesus Pobre ha experimentat un augment de la poblacié gradual a causa de la seua proximitat als
municipis confrontants pel que fa de “ciutat dormitori” per als seus habitants que es desplacen als seus
llocs de treball sobretot cap al municipi de Dénia pero també en els termes de voltant.
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DADES SOCIODEMOGRAFIQUES

La poblacid total de Jesus Pobre a data de agost de 2023 es de 930 persones. La distribucid per sexe es
de 483 dones i 447 homes.

HOMES

51.9%

La distribucié de la poblacié per franges d’edat es la seglient:
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Podem observar un progressiu envelliment de la poblacio, fent-se més evident en la franja de 45 a 85
anys. A les franges de 46 a 65 anys i de més de 86 anys, si que s’aprecia que el nombre de dones es
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significativament superior al de homes. Mentre que a la primera referéncia es tracta de un fet casuistic,

a la segona es tracta de la major esperanca de vida de les dones respecte als homes.

Un 30% de la poblacié té més de 65 anys, i sols un 57% es troba en edat laboral.

Aguestes dades son analogues a les que trobem a tot el territori degut a la baixa tassa de natalitat i

I'augment de I'esperanca de vida els ultims anys.

POBLACIO PER NACIONALITAT

Mentre que un 61,3% de la poblacié té nacionalitat espanyola, a Jesls Pobre conviuen 25 nacionalitats

més. Destaquen aquelles que corresponen a paisos del nord d’Europa com Franga, Alemanya, Paisos

Baixos, Belgica o Regne Unit.

La distribucio per sexe es molt similar en totes les nacionalitats presents.
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DEFUNCIONS EVOLUCIO PER SEXE

Les defuncions registrades els ultims anys reflexen una mortalitat molt similar entre homes i dones, que
van variant al llarg dels anys pero les mitjanes son quasi idéntiques (+1,4%). A I'any 2022 si que es
produeix un augment significatiu de les morts en dones (+400%).

A diferencia de les estadistiques a nivell estatal, regional o de municipis amb poblacié superior, la COVID no
ha suposat un increment de la mortalitat a I'any 2020 i 2021 respecte les dades anteriors.

DONES = HOMES
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EDUCACIO

El municipi compta amb un centre escolar que disposa de educacid infantil i educacié primaria. La
distribucié de I'alumnat per sexe i nivell educatiu es la seglient:

XIQUETES XIQUETS
1r INFANTIL 2 3
2n INFANTIL 2 3
3r INFANTIL 3 5
1r PRIMARIA 2 4
2n PRIMARIA 2 6
3r PRIMARIA 2 3
4t PRIMARIA 6 6
5t PRIMARIA 3 4
66 PRIMARIA 3 5

11
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Observem que a tots els cursos hi ha un nombre igual o superior de xiquets que de xiquetes. Aco es
tracta un fenomen demografic que atén al atzar.

Es tracta de classes molt reduides que permeten oferir una educacié publica de gran qualitat i sobre tot,
un servei tan necessari com important, ja que evitem el desplagament de I’'alumnat a altres municipis
per a la seua escolaritzacié, amb I'impacte que suposa per a les families.

ASSOCIACIONISME

El municipi compta amb un teixit associatiu important, que reflexa la comunitat veinal i la seua interaccié
en les diferents arees socials.

Associacions culturals:

e Associacid cultural mercat del riurau
e Riuraus vius

e Jesus Pobre grup de danses

e Jalea cultural del Montgd

e Col-lectiu 33

Associacions esportives:

e Club de atletisme La Faixa
e BTT Montgd

Associacions musicals:

e Grup instrumental de Jesus Pobre

Associacions de dones:

e Comissio de la dona

Associacions veinals:

e Associacid de veins i veines de Jesus Pobre

La junta directiva del AMPA compta amb 8 membres actualment i sén dones.

La Comissié de Festers compta amb 16 membres, dels quals son 7 dones i 9 homes

La participacio a la resta de les associacions per sexe es una dada que no hem tingut accés, pero es
treballara durant la vigéncia del Pla en obtindré unes bases de dades que es mantinguen actualitzades
sobre la participacié ciutadana a les diferents associacions del municipi.
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VIOLENCIA DE GENERE

Jesus Pobre es un municipi compromes amb la erradicacié de qualsevol tipus de violéncia contra les
dones i actualment treballa per augmentar la capacitat de atencié a victimes. La gestid, atencid i
prevencio s’esta gestionant a través del Centre Dona de Deénia, on les victimes poden ser ateses de forma
integral.

Des del consistori i la Comissié de festes, esta impulsant-se laimplementacié de Punts Violeta a les festes
del municipi. L'objectiu es doble: per una banda es pretén oferir un servei de atencio primera en cas de
gue es produixca una agressid durant les festes, pero també es tracta de dissenyar i difondre una
campanya de sensibilitzacid i prevencio a la ciutadania, posant especial atencié en aquelles arees on hi
ha més risc o incidencies (dones joves, submissié quimica, violéncies digitals, etc.).

Entre les diferents opcions que se proposen per a les festes proximes, es tracta d’una banda impartir
formacid en perspectiva de genere als festers i festeres de cada any per a que puguen traslladar la
informacid a la ciutadania i poder actuar si ocorre un incident durant les festes.

D’altra banda, el consistori valora la contractacié de personal técnic extern per a la instal-lacié dels Punts
Violeta, assegurant aixi atencié professional a la ciutadania.
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4.2. ANALISI DE LES DADES APORTADES PER LA CIUTADANIA

El Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes de Jesus Pobre té com a finalitat principal
comptar amb la participacié de la ciutadania en I'elaboracié d’aquest. Es un document que busca donar
respostes a les demandes i necessitats que la poblacié té al voltant de la materia, incorporant la
transversalitat i interseccionalitat tant en I’elaboracié del diagnostic com en el disseny de les accions.

Per poder donar veu a la ciutadania de Jesus Pobre es van portar a terme dues tecniques per a la recollida
de dades. Per una banda, la técnica quantitativa on per mitja d’un qliestionari amb van poder donar
resposta a les seues necessitats, i per altra banda, la técnica qualitativa amb la qual es van portar a terme
una serie de converses semiestructurades amb agents socials i politics de Jesus Pobre.

Dades aportades per la ciutadania a I'enquesta

L'enquesta aborda aspectes com 'ocupacid, la participacié ciutadana i I'associacionisme, conciliacié i
corresponsabilitat o la convivéncia ciutadana entre altres aspectes. La recollida de dades es va dur a
terme a través d’entrevistes a peu de carrer amb la ciutadania aixi com a través de cartelleria fisica en
llocs claus de la localitat.
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En la enquesta ha participat un total de 42 persones empadronades a la localitat. Desagregada
I’estadistica per la variable sexe que de les persones que han participat 33 sén dones i 9 homes.
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Participacioé desagregada per sexe

Homes

Dones
78 RY.

Respecte a la franja d’edat cal destacar que no ha sigut possible trobar a cap persona menor de 30 anys
gue participara en el qlestionari. Per tant, les franges d’edat representades a I'enquesta aborden des
dels 30 anys. Trobem que un 50 % de les persones pertanyen a la cohort de 30 fins als 49 anys, un 35,71%
a la franja de 50 a 69 anys i un 14,29% a majors de 70 anys.

Taula. Distribucié de la participacio per franja d’edat

Dones Homes
De 30 a 49 anys 16 5
De 50 a 69 anys 13 2
Més de 70 anys 4 2

En relacid a la nacionalitat de les persones que han participat cal destacar que totes tenen la nacionalitat

espanyola.

El nivell d’estudis de les persones que han participat en el diagnostic és:

15

EATIM JE5US POBRE
JUNTA VEINAL




| PLA D’IGUALTAT D’OPORUNITATS MUNICIPAL DE JESUS POBRE

Dones [ Homes

20

15

10

o— 1N [

Estudis primaris Estudis secundaris Formacié professional Estudis universitaris

De la grafica anterior cal destacar que el percentatge de persones amb estudis primaris pertany a majors
de 70 anys, aixi com els estudis universitaris estan vinculats amb la poblacid menor de 49 anys.

A la quiestié équina és la teua situacio laboral actual?, les respostes han sigut:

Dones | Homes

Compte propi 4 3
Compte alie 22 4
Jubilat/Jubilada 5 2
Desocupat/desocupada 1 0

Tasques de la llar i cures no remunerades | 1

A les persones que indiquen trobar-se en una situacid laboral per compte propi van respondre les
seglients respostes a la pregunta ¢ Quina ha sigut la principal dificultat a la qual has hagut d’enfrontar?:
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e Quota autonom i poder pagar totes les despeses

e Carencia d’ajudes, taxa alta de pagaments i “vulneracid”

e Ladictadura de I'associacio sociocultural del Riurau de Jesus Pobre
e Pagar massa diners a Hisenda.

A la qlestio éConeixes de I'existencia de politiques actives d’ocupacié del teu municipi?, un 80,95%
manifesta que no.

Dones Homes
Si que conec les politiques d’ocupacié de Jesus Pobre 4 2
No conec les politiques d’ocupacié de Jesus Pobre 30 4
No contesta a la qliestio 0 2

A la qliestié ¢Creus necessari incentivar la formacié per a I'ocupacid?, un 94,73% de les persones ha
indicat que si que consideren necessari incentivar la formacié a la ciutadania per part del consistori.
Quan se'ls pregunta que tipus de formacié consideren que és necessaria implementar en Jesus Pobre,
els qui participen indiquen:

e “Oportunitats per a joves per a entrar a treballar”.

e “Cursos gratuits, cursos de refresc, ajudes per a seguir al dia en professions que han d'actualitzar-
se amb el temps aixi com actualitzacié de meétodes i materials.”

o “Perspectiva de génere, ocupabilitat, sectors masculinitzats, bretxa salarial, conciliacid i
corresponsabilitat”.

o “Idiomes, professionalitzacié en el sector turistic”.
e “Obresi oficis, com buscar feina i entendre nomines, etc..”
e “Orientaci6 laboral, tecniques de cerca de treball”.

e “Agricultura”.

e “Llengles, formacio i orientacid laboral”.
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e “Les corresponents al lloc i coneixement en igualtat”.
e “Formacid laboral en agricultura”.

o “Cursets”.

e “Valenciaiangles”

e “Tot el que siga possible”

e “Noves tecnologies”

o “Marqueting digital”

o “Informacid, orientacié i formacié professional”.

o “Informatica”.

e “Xarxes socials”.

o "Totes les relacionades amb les cures i millora del medi ambient, poda d'arbres, cultius agricoles,
sense pesticides, organica"

e "Cerca activa de feina"

A la questid ¢Has detectat cartelleria o imatges sexistes en el teu municipi?, un 82,50% destaca que no.

Si

No

Cal destacar que de les 7 persones que manifesten haver detectat cartelleria sexista a Jesus Pobre 3 son
homes i 4 dones. Assenyalar que cap d’ells ha assenyalat cap referencia explicita a la cartelleria.
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De les 38 persones que han participat en el questionari 26 pertanyen a alguna associacio de Jesus Pobre.
Entre les associacions citades:

e Associacié de Dones

e Associacié de Veins i Veines

¢« AMPA

e Col-lectiu 33 RBM

e Club atletisme La Faixa

e GIP

e Grup instrumental de Jesus Pobre
e LaJalea del Montgd

e Mercat Riuraus vius

e Penya barcelonista

A la pregunta ¢ Coneixes I'existéncia d’associacions de dones del municipi?, un 89,47% destaca que si.

La ciutadania destaca que reben la informacié al voltant de les activitats i programes impulsats per
I'ajuntament per mitja dels seglients canals:

e Xarxes socials del consistori i de les associacions
e Amistats i familia informen de les activitats
e Pel WhatsApp de I'ajuntament

e Cartelleria fisica

En relacid a les activitats destaquen la necessitat de continuar impulsant la cartelleria fisica
principalment és una demanda de les persones més majors de la localitat a les que accedir a les xarxes
socials és un repte.

A les persones que han participat en I'enquesta es sol-licita que puntuen de I’1 al 5 el seu nivell de
dificultat per a manejar-se amb les noves tecnologies (teléfon, ordinador) i la gestié administrativa
virtual. Sent 1 cap dificultat i 5 molta dificultat.
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Nivell de dificultat per a manejar-se amb les noves tecnologies
20

15

10

Cal destacar que les persones que manifesten una major dificultat per a fer Us de les noves tecnologies
aixi com de les aplicacions sén aquelles que pertanyen a la franja de major de 70 anys.

Respecte a les politiques d’igualtat a la pregunta “éQuina valoracié tens de I'1 al 10 al voltant de les
politiques d’igualtat impulsades per I'ajuntament de Jesus Pobre?”.

Valoracio de I'1 al 10 de les politiques d'igualtat impulsades per
Jesus Pobre

10

De les 42 persones que participen en el diagnostic 28 destaquen que tenen fills o filles menors al seu
carrec i a més 5 persones indiquen que es fan carrec d’'una persona dependent major de 70 anys. A la
glestid ¢ Necessites ajuda externa per a les tasques de cura de les persones dependents a carrec teu?,
5 persones destaquen que si (4 dones i1 home). Principalment el principal recurs emprat per les families
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és I'ajuda d’un familiar o amistat que cuide de les xiquetes i xiquets, pero també de I’Aula Matinal, Escola
Menjador i Centre de Dia.

Respecte al nivell de dificultat per a conciliar vida familiar, laboral i personal se sol-licita que puntuen
de I'1 al 5 sent 1 poca dificultat i 5 molta dificultat per a conciliar. Les respostes han sigut:

Nivell de dificultat per conciliar vida familiar, l[aboral i personal
12

10

Unicament quatre persones de les quals han participat en 'enquesta destaca que fa Us d’algun servei
municipal per facilitar la conciliacid. A més, entre les persones amb persones menors a carrec seu a la
glestid “En cas que es crearen nous serveis municipals per facilitar la conciliacié en quina franja horaria
Us podria interessar més?”, les preferéncies per ordre de major resposta sén:

1. De dilluns a divendres de vesprades

2. Cap de setmana en horari de mati

3. Dilluns a divendres de mati

4. Caps de setmana en horari de vesprades
5. Periode de vacances escolars

Respecte a I'ambit educatiu a la qliestié ¢Consideres que en I'ambit educatiu es fomenta la igualtat
d’oportunitats?, un 68,42% de qui participa en I’'enquesta manifesta que si.
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Respecte al coneixement de la ciutadania al voltant del tipus de violencies existents. Es va formular la
seglient qliestio a I'enquesta per conéixer si tenen ferramentes per identificar-les. ¢Sabries identificar
els seglients tipus de violéncia?

Si No
Violencia verbal 42 0
Violencia sexual 41 1
Violencia psicologica 39 3
Ciberassetjament 27 15
Sexteo 8 34
Doxting 4 38

Es detecta per tant que hi ha un desconeixement al voltant dels nous tipus de violéncia vinculats amb
I’Gs de les noves tecnologies. A la pregunta éSabries on acudir en cas de necessitar o conéixer a alguna
persona que necessita atencié com a victima de violencia de génere?, un 63,15 destaca que si que coneix
els recursos i el procediment a seguir.

Respecte a I'existéncia de zones insegures o que poden generar la sensacid les respostes a la qlestid
¢éHas sentit alguna vegada inseguretat en alguna zona de Jesus Pobre?,han sigut:

e "Nucliurba en festes per falta de punts violeta, acompanyament, zones feminitzades, disseminat
per falta d'il-luminacié, soledat"

e “Si. Quan alguns vehicles (motos sorolloses d’actituds macarra per exemple) tenen
comportaments inadequats, com velocitat excessiva en els carrers Pare Pere i Major, o en
I’entorn del Pinaret. Cal també, en la meua opinid vigilar i fer respectar més la normativa sobre
els gossos”
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A més a I'enquesta es va deixar un apartat perqueé pogueren aportar suggeriments i aspectes que

consideren importants i que no havien sigut tractats en el qiiestionari. Les inquietuds manifestades han

sigut:

“Podria millorar el quiestionari considerablement per a revelar informacié més precisa i util, és
bastant basic”

“Excessiu Us de les xarxes (per part de I'ajuntament) que deixen fora de la informacié a les
persones majors que no manegen les plataformes com Facebook"

“L'assumpte de la recollida del fem no ha estat tractat i s'ho mereix. Cal també (jubilat I'eficient
agent Juan) recuperar la figura del policia local vigilant el trafic quan entren i ixen d'escola els
xiquets. Cal mesures per limitat de fet la velocitat en els carrers Pare Pere i Major i, 0Optimament,
estudiar alternatives per a un trafic incomprensiblement dens que travessa el poble”

“En el poble falten instal-lacions d'oci per a xiquets i xiquetes menuts/des. Hi han pocs i els que
hi ha no estan en bones condicions. El parc dels cavalls té pocs jocs i tots repetitius. El parc del
riurau també té pocs jocs, un d'ells fa mesos que esta trencat i abans es netejava a sovint, pero
ara fa molts mesos que es neteja en molt poca freqiiencia, amb la conseqliencia de que esta ple
de grava i els xiques s'esvaren i estan caiguent continuament, per tant, es fan mal i no poden
disfrutar adequadament del joc”.

Dades aportades per la ciutadania per mitja d’entrevistes

A la conversa va participar representacio de la Comissio de la Dona, la Junta Directiva de Veins i Veines

de Jesus Pobre i ciutadania. Alguns dels aspectes més rellevants que es van tractar s'exposen a

continuacio.

En primer lloc, es va preguntar a les persones participants ¢Que és per a vosaltres la igualtat?, les

respostes que es van obtindre son:

“lgualtat de drets per a totes les persones, independentment de la raca, edat, classe social"

"Ninguna persona pot ser superior a cap altra"

"La igualtat és que homes i dones tinguen la mateixa oportunitat a tots els nivells laboral, familiar,

social... Aixo significa per exemple que les dones no hagen de carregar amb totes les tasques de cura,

gue no cobren menys per la mateixa feina"

"Aconseguir les mateixes oportunitats per a homes i dones"

Respecte al pla d'igualtat es va preguntar {Sabeu que és un pla municipal d'igualtat?, les respostes

manifesten una idea abstracta al respecte.
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“En realitat no, una idea vaga del que se suposa que sera dissenyar accions perqueé s’estenga la igualtat
al poble”

“Valorar en totes les arees municipals la perspectiva de genere perqué no hi haja diferéncies entre
homes i dones”

“Entenc que valorar totes les arees municipals per aplicar politiques d’igualtat”
Ala questié ¢Sabeu qui és la persona encarregada de les politiques d'igualtat al municipi de Jesus Pobre?

"Al municipi de Jesus Pobre la politica d'igualtat es porten entre tota la corporacio, encara que les
accions més visibles les porta la comissio de la dona de |'Associacio de veines i veins"

"Si, I'alcalde"

Respecte a I'organitzacié de les activitats i implementacid d'accions al municipi a la qliestié ¢ Quan voleu
posar en marxa alguna activitat en materia d'igualtat quin és el procediment que seguiu?,

“A través de la Comissié de la Dona contactem amb I'EATIM”
“Contactem amb I'EATIM i ens reunim i valorem la viabilitat del procediment”
“Es parla a la corporacid i s’aprova per unanimitat, ja que tots som persones conscienciades”
A la qliestié ¢ Quines mancances en materia d'igualtat d'oportunitats detecteu a Jesus Pobre?,
“Les mancances son sobretot de caracter economic i tecnic. No tenim a ningu”

“Falta que les dones amplien responsabilitats en I'esfera publica i que no aconseguim trencar el sostre

III

de cristal
“Falta formacié en igualtat”

A més ¢Quins aspectes en materia d’igualtat d’oportunitats entre homes i done trobeu necessaries
treballar en el diagnostic municipal?, les respostes coincideixen en la necessitat de treballar 'area de
conciliacio familiar, personal i laboral del municipi.

“La corresponsabilitat familiar, per a poder donar temps a les dones per a ocupar part de I'esfera publica
del poble. Per exemple en la composicié de 'EATIM sén 4 homes i 1 dona”.

“Sobretot conciliacid laboral, les tasques de casa, cures etc...”

“Conciliacio familiar i corresponsabilitat”
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Es va aprofundir en les necessitats en materia de conciliacid, a la pregunta ¢ Quins recursos consideres
gue haurien de facilitar-se a les families?(aula matinal, activitats vespertines, borsa cangur..), les
respostes son:

“Sobretot escola de nadal i estiu. Activitat vespertina en tenim, encara que, podia ser més hores si
disposarem de I'espai adequat. Les activitats aixi podrien ser més completes”

“Guarderia municipal”
“Aula matinal i guarderia municipal. Més recursos per a xiquets i xiquetes de 0 a 3 anys”

A més ¢Per a les persones dependents quin tipus de recurs considereu que serien necessaries?”, les
aportacions son:

“Ajuda a les persones cuidadores amb suport a domicili”

“Centre de dia”

“Els recursos necessaris serien un centre de dia o almenys un conveni sobretot amb el centre de Gata.
També la possibilitat d’atencié individual a les cases”

Un aspecte important per a la nostra societat avui en dia és el relacionat amb la salut mental, per aixo
vam preguntar a les persones participants équines necessitats en aquesta area detectaven per a ser
treballades a Jesus Pobre?, les aportacions sén:

"Dificultat d'accés al servei public de salut mental, deficitari tant a escala d'accés, seguiment i d'ingrés
en l'area de salut mental"

"Totes, la salut mental és important i la crisi d'ansietat sén cada vegada més habituals. També per a
I'ajuda dels joves que moltes vegades no saben gestionar les seues emocions"

Respecte a la violéncia de génere es va preguntar ¢ Quin tipus de campanya considereu que es hauria de
abordar a Jesus Pobre? ¢ A més de la violéncia fisica i psicoldgica considereu que es hauria de focalitzar
I'accié en algun altre tipus de violéncia?, les respostes son:

“Trencar estereotips”
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“A mi em pareix que podia fer-se a nivell de joventut en gestié d’emocions i sexualitat. Evidentment no
hi hauria que deixar de costat la violéncia verbal i fisica com també la psicoldgica”.

“Educacid contra la violencia digital”

A la qliestié ¢ Heu detectat algun lloc que genere inseguretat a Jesus Pobre a la ciutadania?,
“Personalment no, pero igual també meu ha impedit la meua visié com a home”
“No”
“No puc detallar cap lloc. No hem rebut cap informacié o almenys a mi no m’arriba”

En relaci6 amb la formacid es va preguntar ¢Creus que és necessari incentivar la formacié per a
I'ocupacid?, entre les persones participants les respostes van ser:

“Si, sobretot entre la gent més jove

“Si que pensem que totes sOn necessaries i activitats per a xiquets i xiquetes també”
“Si, especialment per a dones en formacid digital i formacio feminista”

“Es necessaria formacié en oportunitats laborals”

éCreus que és necessari portar a terme un taller d’alfabetitzacié digital a Jesus Pobre per resoldre
dubtes?

“Si, per a totes les edats. Com a professor de secundaria he observat que molts joves no saben utilitzar

I”

I'ordinador com ca
“Si a molta gent li seria molt util”

“Si perd no soles de tecnologia sind del mal us que fem d’ella”

26

EATIM JESUS POBRE
JUNTA VETNAL



| PLA D’IGUALTAT D’OPORUNITATS MUNICIPAL DE JESUS POBRE
5. ACCIONS

El Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats s’organitza en diferents arees d’intervencid, incloent-hi
objectius i mesures concretes d’actuacié en cada una d’aquestes, en funcio de les caracteristiques i els
recursos del municipi de Jesus Pobre.

AREES

1 COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

?  ASSOCIACIONISME

3  EDUCACIO, CULTURA | ESPORTS

4 FORMACIO | SENSIBILITZACIO

5 VIOLENCIA CONTRA LES DONES

6 CONCILIACIO |
CORRESPONSABILITAT
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FITXA D’ACCIO

A continuacid, detallem els aspectes que s’indiquen a cada una de les accions.
o Area: Cada un dels ambits en qué s’ha de treballar basant-se en els resultats del diagnostic.

e Objectius: Quée cal aconseguir en cada area per a transformar la realitat analitzada i les
desigualtats detectades.

e Accions: Actuacions que han de posar-se en marxa en cada una de les arees per aconseguir els
objectius establits.

o Areesimplicades: Departaments del consistori que s’implicaran en la realitzacié de cada una de
les accions.

e Recursos: Quins recursos caldra destinar a cada una de les accions posades en marxa (materials,
economics i/o humans)

e Calendaritzacio: S’establiran els terminis per a la posada en marxa de les distintes actuacions
proposades durant la vigencia del pla.

¢ Indicadors: Cada accid ha de tindre una avaluacié de resultats, per a aix0 es concretaran les
ferramentes necessaries per a la seua realitzacio. Els indicadors serveixen per a anar adaptant i
modificant el pla en funcio de la realitat canviant del municipi en cada reunié d’avaluacio de la
Comissio.

Cal destacar que el numero d'accions dissenyades per al primer pla d'igualtat d'oportunitats de dones i
homes de JesUs Pobre, s'han adaptat als recursos existents tant de personal com econdmics de la
localitat, sense perdre el referent que es tracta d'una entitat local menor amb una poblacio inferior a
les 1000 persones empadronades, i amb una série de limitacions especialment de personal tecnic per
impulsar les accions.

28

EATIM JESUS POBRE
JUNTA VETNAL



| PLA D’IGUALTAT D’OPORUNITATS MUNICIPAL DE JESUS POBRE
Area 1. Compromis amb la igualtat
Objectiu general: Situar la igualtat efectiva entre dones i homes com a dret fonamental de les persones

i com a valor central de I'accid municipal, aixi com incorporar la transversalitat de genere en les
politiques i actuacions de la corporaci6 municipal dotant dels recursos necessaris.

1. Difondre entre la ciutadania el contingut del pla i els resultat de la diagnosis per a la seua
assumpcio i publicacié del present document a la pagina web del consistori.

Objectiu Donar a conéixer la posada en marxa del Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats
especific: entre Dones i Homes a la pagina web.

Calendaritzacio 4 trimestre de 2023

Departament e Personal tecnic d’Administracio de Jesus Pobre

responsable:
e Personal técnic responsable de la comunicacié de Jesus Pobre

e Comissid d’lgualtat

Recursos Equip informatic
materials:

Accio dirigida a: Ciutadania

Prioritat: 1

Indicadors: e Estimacié del nimero de persones que han rebut la informacié
desagregada per sexe

e Numero de persones que han assistit per sexe a la presentacié del plaala
ciutadania
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2. Incloure la variable sexe sempre que siga possible en les aplicacions informatiques,
estadistiques, inscripcions, enquestes i recollida de dades que es duguen a terme per part del
consistori.

Objectiu Incorporar la perspectiva de genere en el conjunt d’actuacions municipals
especific:

Calendaritzacio

3 trimestre de 2023 - 3 trimestre de 2027

Departament
responsable:

Incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
del consistori sén responsables de la seua implementacié

Recursos
materials:

Equip informatic

Accié dirigida a:

Personal técnic del consistori

Corporacié municipal

Prioritat:

Indicadors:

o Relacid d'estadistiques, enquestes i altres mitjans per recollir dades en que
s'ha desagregat la variable sexe, per departament i any
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3. Incorporacié de la perspectiva de génere com a principi basic i transversal en els projectes
elaborats per a presentar en convocatories d’ajudes i subvencions dirigides a la ciutadania.

Objectiu
especific:

Incorporar la perspectiva de genere en el conjunt d’actuacions municipals

Calendaritzacio

Tota la duracio del Pla

Departament
responsable:

Incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
del consistori sén responsables de la seua implementacié

Recursos
materials:

Equip informatic

Accié dirigida a:

Personal técnic del consistori

Corporacié municipal

Prioritat:

Indicadors:

e N2 de projectes presentats en els que s’ha incorporat la transversalitat i la
perspectiva de génere
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4. Continuar amb els canals de comunicacié permanents amb altres ajuntaments de la Marina

Alta en materia de politiques d’igualtat, per a crear sinergies i incorporar la transversalitat de les

accions.

Objectiu especific:

Establir un treball en xarxa per garantir una simbiosi estructural igualitaria i
perenne

Calendaritzacio

1 trimestre de 2024 - 3 trimestre de 2027

Departament
responsable:

e Personal tecnic responsable de I'area d’lgualtat a Jesus Pobre

e Regidoria d’lgualtat

Recursos materials:

Equip informatic

Accié dirigida a:

Personal técnic del consistori

Prioritat:

Indicadors:

e Numero d’activitats realitzades de forma conjunta
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5. Foment d’un Gs no estereotipat de les imatges de dones i homes en les publicacions que es
realitzen des de I’'ajuntament de Jesus Pobre, aixi com la representacié d’inclusio i diversitat en la

poblacid.

Objectiu especific:

Avangar cap al compliment de la normativa vigent en materia d’igualtat
d’oportunitats.

Calendaritzacio

1 trimestre de 2024 a 1 trimestre de 2026

Departament
responsable:

e Departament de comunicacio

Recursos materials:

Equip informatic

Accié dirigida a:

Ciutadania de Jesus Pobre

Prioritat:

Indicadors:

e N2 d’imatges on s’ha detectat estereotips que generen discriminacio
entre la ciutadania.
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6. Avaluacié anual per part de la Comissié d’lgualtat del Pla Municipal d’lgualtat d’Oportunitats
de Dones i Homes per a garantir la implementacio de les accions assignades a cada any de vigéncia

del present document.

Objectiu especific:

Garantir I'execucid de les accions aixi com la implementacié d’aquestes

Calendaritzacio

1 trimestre de 2025

1 trimestre de 2026

1 trimestre de 2027

Departament
responsable:

e Comissiod d’lgualtat

e Responsable de I'area d’lgualtat del consistori de Jesus Pobre

Recursos materials:

Equip informatic

Acci6 dirigida a:

Comissio d’lgualtat

Prioritat:

Indicadors:

e Acta de la comissio
e Propostes d’accions i suggeriments presentats per la comissié

e Numero d’accions implementades
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7. Informacio i assessorament a empreses sobre Plans d’lgualtat i legislacié vigent en mateéria
d’igualtat d’oportunitats

Objectiu Reforgar la col-laboracié permanent entre I'administracié municipal i el teixit
especific: empresarial i comercial de la localitat.

Calendaritzacio 1 trimestre de 2024

Departament Incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
responsable: del consistori sén responsables de la seua implementacié
Recursos Equip informatic
materials:
Infografies
Accié dirigida a: e Empreses i comergos de Jesus Pobre
Prioritat: 1
Indicadors: e Numero d’empreses i comercos que sol-liciten informacié sobre Plans
d’lgualtat

e Numero d’empreses que han realitzat finalment el Pla d’lgualtat
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Area 2. Associacionisme

Objectiu general: Promoure laigualtat i la solidaritat com a valors compartits entre la ciutadania de Jesus

Pobre. Crear sororitat en la relacid entre els teixits associatius i el consistori per a lluitar conjuntament

per construir un municipi lliure de discriminacions.

8. Oferir un taller en alfabetitzacid digital per a les associacions municipals

Objectiu
especific:

Reforgar la col-laboracié permanent entre I'administracié municipal i el teixit
associatiu de Jesls Pobre. Dotar de ferramentes TIC a les associacions perqué
puguen pal-liar la bretxa digital.

Calendaritzacio

1 trimestre de 2024

Departament
responsable:

e Personal tecnic encarregat de la gestid del teixit associatiu a la localitat

Recursos Equip informatic
materials:

Sala
Accié dirigida e Associacions municipals
a:

e Ciutadania

Prioritat: 2
Indicadors: e Numero de persones que participen en la formacidé desagregades per sexe i

edat

e Questionari d’avaluacio del taller per part de les persones assistents
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9. Informar del protocol d’actuacié davant I’assetjament sexual, per radé de sexe o assetjament

moral elaborat per la Generalitat Valenciana a les associaciones municipals i entitats festives de la

localitat.

Objectiu
especific:

Reforcar la col-laboracié permanent entre I'administracio local i el teixit associatiu
de la localitat, especialment el festiu amb la fi de previndre situacions d’assetjament
per rad de sexe, sexual o moral.

Calendaritzacio

3 trimestre de 2024

Departament
responsable:

e Personal tecnic responsable de la gestid de Festes i Igualtat a la localitat

Recursos Equip informatic
materials:
Sala
Accié dirigida e Ciutadania
a:
Prioritat: 1
Indicadors: e Numero d’associacions que reben la informacid
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10. Assessorar al voltant de possible convocatories de subvencions a entitats sense anim de lucre
prestadores de serveis socials, aixi com assessorament técnic per a I'elaboracié de projectes i
programes a presentar.

Objectiu Facilitar I'assessorament tecnic i involucrar al teixit associatiu com a agent social
especific: clau en la consecucio de la igualtat d’oportunitats en Jesus Pobre

Calendaritzacié | 1 trimestre de 2024 - 3 trimestre de 2027

Departament Incorporacio de la transversalitat en aquesta accid. Per tant tots els departaments
responsable: del consistori sdn responsables de la seua implementacio

Recursos Equip informatic

materials:

Accié dirigida a: e Associacions de Jesus Pobre

Prioritat: 1

Indicadors: e Numero de projectes presentats
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11. Dinamitzar el Consell Veinal per incorporar la perspectiva de génere i detectar les necessitats
a treballar.

Objectiu Enfortir el teixit participatiu i associatiu. Promoure la participacié de les
especific: associacions aixi com promoure les activitats associatives

Calendaritzacio 1 trimestre de 2024 - 4 trimestre de 2026

Departament Incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
responsable: del consistori sdn responsables de la seua implementacio
Recursos Equip informatic
materials:
Sala
Accio dirigida a: e Ciutadania

e Associacions de Jesus Pobre

Prioritat: 1

Indicadors: e Numero de reunions realitzades
e Assenyalar les principals necessitats detectades

e Indicar les mesures adoptades
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Area 3. Educacid, cultura i esports

Objectiu general: Introduir la perspectiva de génere en les dinamiques educatives, culturals i esportives

del municipi.

12. Conmemoracid del Dia Internacional de les Dones, Dia Internacional contra la Violéncia de

Genere i Dia Internacional contra la LGTBQIlfobia

Objectiu
especific:

Commemorar i celebrar els dies internacionals convocats per I'ONU i altres
organitzacions en materia de politiques d’igualtat.

Mostrar el compromis del consistori en la lluita contra les discriminacions.

Calendaritzacio

1 trimestre de 2024 - 2 trimestre de 2027

Departament
responsable:

e Alcaldia

Recursos
materials:

Equip informatic

Microfon

Acci6 dirigida a:

o Ciutadania

Prioritat:

Indicadors:

e Numero de persones que han participat en la conmemoracié
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13. Manteniment de la perspectiva de génere en la programacio cultural

Objectiu Incorporar la perspectiva de genere en la programacié d’activitats culturals del
especific: municipi

Calendaritzacio 1 trimestre de 2025 - 3 trimestre de 2027

Departament incorporacio de la transversalitat en aquesta accid. Per tant tots els departaments
responsable: del consistori sdn responsables de la seua implementacio
Recursos Equip informatic
materials:
Cartelleria
Accio dirigida a: o Ciutadania
Prioritat: 2
Indicadors: e Numero d’exposicions, activitats culturals, presentacié de llibres i

conferencies realitzades

41

EATIM JESUS POBRE
JUNTA VETNAL



14.
I’economia etc.

| PLA D’IGUALTAT D’OPORUNITATS MUNICIPAL DE JESUS POBRE

Dur a terme activitats culturals que visibilitzen referents en ambits com la ciéncia, l'art,

Objectiu
especific:

Incorporar la perspectiva de genere en la programacid d’activitats culturals del
municipi. Dirigir les activitats a tots els public pero posar el focus en els menors de
12 anys (Pla Corresponsables)

Calendaritzacio

4 trimestre de 2023 - 3 trimestre de 2027

Departament
responsable:

incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
del consistori sén responsables de la seua implementacié

Recursos Equip informatic

materials:

Accié dirigida e Ciutadania

a:

Prioritat: 1

Indicadors: ¢ Numero d’accions realitzades

e Numero de persones que participen en les activitats desagregades per sexe
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Area 4. Formacid i sensibilitzacié

Objectiu general: Secundar i impulsar la transformacid social igualitaria des de la formacid. Integrar la
perspectiva de génere en I'entorn formatiu a Jesus Pobre

15. Impartir una formacio dirigida als homes en matéria de corresponsabilitat i tasques de cura.
Objectiu Treballar els rols relatius a la conciliaciéo de la vida familiar, laboral i personal.
especific: Treballar per a que I'esfera privada siga un espaiigualitari. Complir amb els objectius

i requisits establits al Pla Corresponsable

Calendaritzacio | 4 trimestre de 2023

Departament | incorporacio de la transversalitat en aquesta accid. Per tant tots els departaments

responsable: del consistori sdn responsables de la seua implementacio
Recursos Equip informatic
materials:

Sala

Material divulgatiu

Accié dirigida e Ciutadania

a:

Prioritat: 1

Indicadors: e Questionari d’avaluacié de la formacio
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16. Impartir una formacio dirigida a pares i mares sobre com abordar la sexualitat amb els seus
fills i filles.
Objectiu Facilitar als pares i mares les ferramentes per a tractar temes com sexualitat, accés
especific: a la pornografia o primeres relacions sexuals amb els fills i filles amb I'objectiu

d’evitar que obtinguen esta primera informacid a través de mitjans digitals com les
xarxes socials o la pornografia

Calendaritzacio

2 trimestre de 2024/2025/2026/2027

Departament
responsable:

Regidoria d’igualtat i joventut

Recursos Equip informatic
materials:
Sala
Material divulgatiu
Accié dirigida e Paresimares del municipi, ciutadania
a:
Prioritat: 1
Indicadors: e Questionari d’avaluacio de la formacio

o Participacié desagregada per sexe i edat de les persones participants
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Area 5. Violéncia contra les dones

Objectiu general: contribuir a I’eliminacio de la violéncia de génere i masclista
]

17. Garantir la formacio a les entitats festives per a generar voluntariat al voltant dels Punts Violeta i
garantir la preséncia d’un protocol d’actuacié en casos d’assetjament sexual a les activitats de caracter
ladic-festiu.

Objectiu Garantir un espai segur a les festes
especific:

Calendaritzacié | 3 trimestre de 2024

3 trimestre de 2025

3 trimestre de 2026

3 trimestre de 2027

Departament incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
responsable: del consistori sén responsables de la seua implementacié
Recursos Equip informatic
materials:
Sala

Material divulgatiu

Accio dirigida a: e Ciutadania
Prioritat: 1
Indicadors: ¢ Numero de persones que participen a la formacio

e Numero de persones que formen part de la borsa de voluntariat del Punt
Violeta de Jesus Pobre
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18. Convocar un passeig per Jesus Pobre amb personal técnic en urbanisme a la fi de realitzar una

consulta ciutadana posant el focus en la perspectiva de génere a I'urbanisme.

Objectiu
especific:

Elaboracié d’un informe per verificar des de la perspectiva de genere les zones
d’inseguretat i proposar accions en la materia.

Calendaritzacio

2 trimestre de 2025

Departament
responsable:

incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
del consistori sén responsables de la seua implementacié

Recursos
materials:

Mapa de Jesus Pobre

Accié dirigida a:

o Ciutadania
e Personal tecnic del consistori

e Corporacio municipal

Prioritat:

Indicadors:

¢ Numero de persones que han participat en el passeig

e Espais detectats d’inseguretat al municipi
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19. Elaboracié d’una guia o infografia al voltant dels recursos existents en materia d’atencioé a victimes
de violéncia de génere (Centre Dona, 016 entre altres)

Objectiu Informar a la ciutadania dels recursos existents en la mateéria
especific:

Calendaritzacio 2 trimestre de 2024

Departament Incorporacio de la transversalitat en aquesta accié. Per tant tots els departaments
responsable: del consistori sdn responsables de la seua implementacio

Recursos Material infografic

materials:

Equip informatic

Accio dirigida a: Ciutadania

Prioritat: 1

Indicadors:

Numero de guies impreses

Numero de consultes realitzades

Numero de derivacio realitzades
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20. Impulsar campanyes de sensibilitzacié social per a la conscienciacié de la poblacié en la seua
implicacid i denuincia d'aquests fets amb motiu de la commemoracioé del 25 de Novembre

Objectiu
especific:

Previndre, intervindre i erradicar la violéncia de génere.

Calendaritzacio

4 trimestre de 2024

4 trimestre de 2025

4 trimestre de 2026

Departament
responsable:

Incorporacio de la transversalitat en aquesta accié. Per tant tots els departaments
del consistori sén responsables de la seua implementacié

Recursos
materials:

Material infografic

Equip informatic

Acci6 dirigida a:

o Ciutadania

Prioritat:

Indicadors:

e Numero de persones que han participat en la campanya
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Area 6. Conciliacid i corresponsabilitat

Objectiu general: Fomentar espais relacionats amb la perspectiva de genere

21. Oferir a les families un recurs on poder deixar els seus fills i filles de 0 a 16 anys amb professionals
de I'ambit educatiu per tal de que puguin aprofitar el temps per a conciliar vida personal i laboral.
Fent Us dels recursos economics ofertats al Pla Corresponsable.

Objectiu Reformulacid del treballs i dels temps
especific:

Calendaritzacio | 3 trimestre de 2023

Departament Incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
responsable: del consistori sdn responsables de la seua implementacio

Recursos Aula i material

materials:

Accio dirigida a: e Ciutadania

Prioritat: 1

Indicadors: e Numero d’activitats implementades

e Numero de persones menors que participen en les activitats desagregats
per sexe
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22. Fomentar la creacid de recursos per a I'atencid de la infancia, majors i persones dependents.

Objectiu Sensibilitzar sobre conciliacié i les desigualtats existents aixi com dotar de
especific: ferramentes a la ciutadania en la mateéria

Calendaritzacio | 4 trimestre de 2024

Departament Incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
responsable: del consistori sdn responsables de la seua implementacio

Recursos Aula i material

materials:

Equip informatic

Accio dirigida a: o Ciutadania
Prioritat: 1
Indicadors: ¢ Numero de recursos existents

e Numero de recursos implementats arran de I'accio

e Grau de coneixement ciutada dels recursos
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23. Elaboracié d’una enquesta anonima anual entre la ciutadania per coneixer les seues necessitats
en mateéria de conciliacié entre les persones dependents.

Objectiu Obtindré informacié al voltant de les necessitats de la ciutadana amb el fi de
especific: dissenyar accions per pal-liar les necessitats

Calendaritzacio | 2 trimestre de 2024

2 trimestre de 2025

2 trimestre de 2026

Departament Incorporacio de la transversalitat en aquesta accio. Per tant tots els departaments
responsable: del consistori sén responsables de la seua implementacié

Recursos Aula i material

materials:

Equip informatic

Acci6 dirigida a: Ciutadania

Prioritat: 1

Indicadors: Numero de recursos existents

Numero de recursos implementats arran de 'accid

Grau de coneixement ciutada dels recursos
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FITXA TECNICA PER A L’AUTOAVALUACIO DE LES ACCIONS

Es recomana a les persones responsables de la posada en marxa de les accions que emplenen I'execucid

de les mateixes una vegada han sigut implementades.

L'objectiu és facilitar el seguiment anual de les accions a la Comissié d’lgualtat.

Accio:

Periode en el qual s’ha executat 'accié:

Personal responsable:

Accié dirigida a:

Recursos materials empleats:

S’han emprat recursos economics per a|Si
executar l'accié?

No
En cas afirmatiu. Quants diners s’ha invertit
en I'execucio de 'accié?
Recursos humans empleats:
S’ha requerit de personal extern per a|Si
executar l'accié?

No

Indicadors d’avaluacié emprats:

Observacions:
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6. Cronograma

| PRIORIDAD 1

AREA 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

4T 2023

1T 2024

2T 2024

3T 2024

4T 2024

1T 2025

2T 2025

3T 2025

4T 2025

1T 2026

2T 2026

3T 2026

4T 2026

1T 2027

2T 2027

3T 2027

1 | Difondre entre la ciutadania el contingut del pla i els resultat de la diagnosis
per a la seua assumpcié i publicacioé del present document a la pagina web
del consistori

2 | Incloure la variable sexe sempre que siga possible en les aplicacions
informatiques, estadistiques, inscripcions, enquestes i recollida de dades que
es duguen a terme per part del consistori

3 | Incorporacio de la perspectiva de génere com a principi basic i transversal en
els projectes elaborats per a presentar en convocatories d’ajudes i
subvencions dirigides a la ciutadania

4 | Continuar amb els canals de comunicaci® permanents amb altres
ajuntaments de la Marina Alta en materia de politiques d’igualtat, per a crear
sinergies i incorporar la transversalitat de les accions

5| Foment d’'un Us no estereotipat de les imatges de dones i homes en les
publicacions que es realitzen des de I'ajuntament de Jesus Pobre, aixi com
la representacio d'inclusio i diversitat en la poblacié

6 | Avaluacio anual per part de la Comissio d’'lgualtat del Pla Municipal d’Igualtat
d’'Oportunitats de Dones i Homes per a garantir la implementacio de les
accions assignades a cada any de vigéncia del present document.

7 | Informacio i assessorament a empreses sobre Plans d’lgualtat i legislacio
vigent en mateéria d’igualtat d’oportunitats
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AREA 2. ASSOCIACIONISME
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8 | Oferir un taller en alfabetitzacio digital per a les associacions municipals
9 | Informar del protocol d’actuacié davant I'assetjament sexual, per rad de sexe
o assetjament moral elaborat per la Generalitat Valenciana a les
associacions municipals i entitats festives de la localitat
10 | Assessorar al voltant de possible convocatories de subvencions a entitats
sense anim de lucre prestadores de serveis socials, aixi com assessorament
técnic per a I'elaboracié de projectes i programes a presentar
11 | Dinamitzar el Consell Veinal per incorporar la perspectiva de genere i
detectar les necessitats a treballar.
AREA 3. EDUCACIO, CULTURA | ESPORTS
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12 | Conmemoracio del Dia Internacional de les Dones, Dia Internacional contra
la Violéncia de Génere i Dia Internacional contra la LGTBQIfobia
13 | Manteniment de la perspectiva de génere en la programacié cultural
14 | Dur a terme activitats culturals que visibilitzen referents en ambits com la

ciéncia, l'art, 'economia, etc.
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AREA 4. FORMACIO | SENSIBILITZACIO
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15 | Impartir una formacioé dirigida als homes en matéria de corresponsabilitat i
tasques de cura
16 | Impartir una formacié dirigida a pares i mares sobre com abordar la
sexualitat amb els seus fills i filles
AREA 5. VIOLENCIA CONTRA LES DONES
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17

Garantir la formacio a les entitats festives per a generar voluntariat al voltant
dels Punts Violeta i garantir la preséncia d’'un protocol d’actuacié en casos
d’assetjament sexual a les activitats de caracter ludic-festiu

18

Convocar un passeig per Jesus Pobre amb personal técnic en urbanisme a
la fi de realitzar una consulta ciutadana posant el focus en la perspectiva de
geénere a l'urbanisme

19

Elaboracié d'una guia o infografia al voltant dels recursos existents en
matéria d’atencio a victimes de violéncia de genere (Centre Dona, 016, entre
altres)

20

Impulsar campanyes de sensibilitzacié social per a la conscienciacié de la
poblacié en la seua implicacié i denlncia d'aquests fets amb motiu de la
commemoracio del 25 de Novembre

EATIM JESUS POBRE
JUNTA VEINAL
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AREA 6. CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

21 | Oferir a les families un recurs on poder deixar els seus fills i filles de 0 a 16
anys amb professionals de I'ambit educatiu per tal de que puguin aprofitar
el temps per a conciliar vida personal i laboral. Fent Us dels recursos
economics ofertats al Pla Corresponsable

22 | Fomentar la creacié de recursos per a l'atencié de la infancia, majors i
persones dependents

23 | Elaboracié d’'una enquesta anonima anual entre la ciutadania per conéixer
les seues necessitats en matéria de conciliaci6 entre les persones
dependents
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