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EATIM JESUS POBRE
JUNTA VEINAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la cobertura de la placa d'auxiliar de la plantilla de personal
funcionari d'aquesta Corporacio, amb caracter d'interinitat atés que concorren les segients
caracteristiques:

Grup C

Subgrup C2

Escala ADMINISTRACIO GENERAL
Subescala AUXILIAR ADMINISTRATIU
Classe AUXILIAR

Denominacio AUXILIAR

Num. de vacants 1

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion OPOSICION

SEGONA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segiients requisits,
d'acord amb el que s'estableix en l'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tindre complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.
Nomeés per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a
l'accés a l'ocupacié publica.

d) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes;
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial per a I'accés al cos o escala de funcionari, 0 per a exercir funcions similars a les que exercien
en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedisca en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a lI'ocupaciod
publica.

e) Posseir la titulacio exigida.



TERCERA. Formai termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds (annex I) per a prendre part en les corresponents proves de seleccio, en les quals
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases generals
per a la placa que s'opte, es dirigiran al Sr. Alcalde-President d'aquest EATIM de Jesus Pobre, es
presentaran en el registre general d'aquest EATIM de Jesls o en algun dels llocs previstos en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema al de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, juntament amb el justificant del
pagament de la taxa, que ascendeix a 20 €, estaran exempts d'abonament de la taxa:

- Les persones en situacio de desocupacid, mitjancant certificacié de LABORA.

- Les persones amb una minusvalidesa superior al 33%, mitjangant certificaci6 de la Seguretat
Social.

- Les persones victimes de violéncia de génere, mitjancant la senténcia o resolucio judicial de
mesures cautelars.

- Les persones victimes de delictes de discriminacié sexual o delictes d'odi, mitjancant la senténcia
o resolucié judicial de mesures cautelars.

Tindran una reducci6 del 50% de la taxa les families nhombroses o les families monoparentals si
tenen dos o més fills a carrec seu.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la web d'aquesta EATIM
[https://www.jesuspobre.es] i en el tauler d’anuncis.

QUARTA. Admissio6 d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini d'1l mes,
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara
en la web d'aquesta EATIM i en el tauler d’anuncis., s'assenyalara un termini de deu dies habils
perqué es pugen formular reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en la web d'aquesta EATIM i, en el seu cas, en el tauler d'anuncis, per a
major difusio.

Les successives crides i convocatories i, en definitiva, qualsevol decisié que adopte el Tribunal i que
haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzaci6é de les proves selectives o, en el seu cas,
la fase de concurs, s'exposaran en els locals on s'haja celebrat I'exercici anterior o en els quals
s'assenyalen en I'Ultim anunci, bastant aguesta exposicid, en la data que s'inicie, com a notificacié
amb caracter general.

CINQUENA. Tribunal Qualificador
Els organs de seleccié seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona

i home.

El personal d'elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta
en representacio o per compte de ningu.

La composicié del tribunal qualificador és la seglent:

CARGO | IDENTIDAD

President | Lldcia Signes Mata

Suplent Rosa Seser Pérez

Vocal Maria Dolores Guntifias Grimalt
Suplent | Ana Bertomeu lvars




Vocal Ana Pardo Sevilla

Suplent | Virginia Company Atienza
Vocal Immaculada Barragan Ortola
Suplent Maria Victoria Perez Molines
Secretari | Fulgencio Gimeno Arroniz
Suplent | Antonio Estudillo Peragalo

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SISENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio dels aspirants es realitzara mitjancant Oposicio.

FASE D'OPOSICIO

Consistira en la realitzaci6 de 2 proves d'aptitud eliminatories i obligatories per als aspirants,
qualificant-se fins a un maxim de 10 punts, sent eliminats els aspirants que no aconseguisquen un
minim de 5 punts. La puntuaci6 de cadascun dels exercicis s'obtindra calculant la mitjana aritmética
de les puntuacions atorgades per cadascun dels membres del Tribunal.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de |'oposicio els qui no compareguen,
excepte causa de forgca major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal. L'ordre
d'actuacié dels aspirants sera per sorteig.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acrediten la seua personalitat.
Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis de conduir.
Els exercicis de l'oposicié seran els seglents:

PRIMER EXERCICI: Dret administratiu (annex Il1).

El primer exercici tindra una duracié de 2 hores i es qualificara de 0 a 10, sent necessari per a
aprovar obtindre una qualificacié de 5 punts. Consistira a desenvolupar per escrit dos temes, extrets
en el moment de I'examen pel tribunal.

SEGON EXERCICI: Temari biblioteca especific (annex 1V).

El segon exercici tindra una durada de 2 hores i es qualificara de 0 a 10, sent necessari per a aprovar
obtindre una qualificacié de 5 punts. Consistira a desenvolupar per escrit dos temes, extrets en el

moment de I'examen pel tribunal.

TERCER EXERCICI: Suposit practic. Consistira en la realitzacio d'un supaosit practic triat pel tribunal
abans de la realitzacié de l'exercici.

El tercer exercici tindra una durada d'1 hora i es qualificara de 0 a 10, sent necessari per a aprovar
obtindre una qualificaci6 de 5 punts.

SETENA. Qualificacio

La puntuacié de tots els exercicis sera de 0 a 10 punts, resultant eliminats els aspirants que no
arriben a 15 punts.

La qualificacié final sera la seguent:

Sistema oposicio: suma punts obtinguts en les proves efectuades.



HUITENA. Relaci6 d'aprovats, acreditacié de requisits exigits i nomenament

Una vegada acabada la qualificacid, el tribunal fara puablica la relacié d'aspirants per ordre de
puntuacio en la web d'aquesta EATIM i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.

L'aspirant proposat acreditara davant I'Administracié, dins del termini de 10 dies habils des de la
publicaci6 de la relacié d'aprovats en la web d'aquesta EATIM i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis,
per a major difusio, que reuneixen els requisits de capacitat i els exigits en la convocatoria (Annex

).

Els que, dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentaren la documentacié
o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats,
qguedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

La resolucié de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia en la seua condicié de prefectura directa
del personal i es publicara en la web d'aquesta EATIM i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusio.

Una vegada publicat el nomenament, s'haura de procedir a la presa de possessié pels nomenats
dins del termini de 15 dies a partir d'aquesta publicacio.

NOVENA. Funcionament de la Borsa de Treball

Totes les persones que superen el procés de seleccid seran incloses en una borsa de treball per a
les futures contractacions que resulten necessaries a fi de cobrir vacants temporalment degudes a
[baixes per malaltia, maternitat...], ordenades segons la puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtinga un contracte de treball sera baixa en la borsa i, una vegada que
finalitze el seu contracte de treball amb I'Ajuntament, tornara a causar alta en la borsa d'ocupacié
en el lloc de la mateixa que li corresponga en relacié amb els punts obtinguts.

La renlncia a un lloc de treball oferit suposara la transferencia de I'aspirant a I'Gltim lloc de la borsa
d'ocupacid, llevat que concdrrega una de les seglients circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedisca l'assistencia al treball, sempre que s'acredite degudament.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibilite I'assisténcia al treball.
Aquesta borsa d'ocupacio tindra una vigencia maxima de 3 anys.

DESENA. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

ONZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que s'estableix en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicié previ al contencios-administratiu en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el jutjat contencios
administratiu d'Alacant, a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci corresponent en el Butlleti
Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
contenciosa administrativa).



En el no previst en les bases, sera aplicable el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local; el text refos de les disposicions legals vigents en matéria
de Regim Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; i el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris civils de I'administracié general de I'Estat, aprovat per Reial
decret 364/1995, de 10 de mar¢, amb caracter supletori.

En Jesus Pobre, a 10 de febrer de 2020

L'ALCALDE-PRESIDENT

A EMPLENAR PER L’ADMINISTRACIO
NUm. d’expedient NUm. registre

Model Data

Organ/centre/unitat Codi d’identificacio



ANNEX [:

SOL-LICITUD DE L'INTERESSATADES DE L'INTERESSAT
Nom i cognhoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

Fisica

Juridica

Nom i cognoms/raé social NIF/CIF

Poder de representacidé que ostenta

L'Administracio Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu, mitjancant la comprovacio
del seu nom i cognoms o denominacié o rad social, segons corresponga, que consten en el Document Nacional
d'ldentitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través de qualsevol
sistema que compte amb un registre previ com a usuari que permeta garantir la seua identitat conforme a l'article 9.2
de la Llei 39/2015.

Per a formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, desistir
d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la representacid, de conformitat amb
I'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIO
Medi de notificacio

Direccio6
Codi Postal Municipi Provincia
Telefon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia, de data
, en relaci6 amb la convocatoria per a la selecci6 d'una placa de

, conforme ales bases
publicades en el [Butlleti Oficial de la Provincia/tauler d'anuncis] numero , de data

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT

+ Tindre nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

» Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

« Tindre compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

» No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o




especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmés a sanci6é disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a

l'ocupaci6 publica.

» Tindre la titulacié exigida.

+ Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits en les bases de la convocatoria, referits a la data d'expiracio

del termini de presentacié de sol-licituds.

| per tot aix0, SOL-LICITE que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 55 i 56 del text refés de la Llei
d'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeta aquesta
sol-licitud per al procés de seleccié de personal referenciat.

Deure d’informar els interessats sobre proteccié de dades

He sigut informat que aquesta EATIM tractara i guardara les dades aportades en la instancia i en la documentacié que
li acompanya per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.

Responsable
Finalitat principal

Legitimacio

Destinataris
Drets

Informacié addicional

DATA | SIGNATURA

EATIM DE JESUS POBRE

Tramitacio, gestid d'expedients administratius i actuacions administratives
derivades d'aquests.

Compliment d'una missio realitzada en interés public o en l'exercici de
poders publics conferits al responsable del tractament: art. 55 del text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

No hi ha previsié de transferéncies a tercers.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres
drets que els corresponguen, tal com s'explica en la informacié addicional
Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades
en la seguent url www.eatimjesuspobre.es

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades sén certs.

En

de de 20__.

El sol-licitant,

Signat:

ALCALDE-PRESIDENT DE L'EATIM DE JESUS POBRE

A EMPLENAR PER L’ADMINISTRACIO

NUm. expedient
Model

Organ/centre/unitat

NUm. Registre
Data

Codi identificacio




ANNEX II:

ACREDITACIO DELS REQUISITS EXIGITS EN LA CONVOCATORIA PER LA PERSONA SELECCIONADA

DADES DE L'INTERESSAT
Nom i cognoms NIF

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS
Medi de notificacio

Adreca
Codi postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

DADES O DOCUMENTACIO SOL-LICITADA

Amb base en el que s'estableix per l'article 28.2 i 3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, I'Administracié consultara o recaptara a través de les
xarxes corporatives o mitjancant consulta de la Plataforma d'Intermediacié de Dades o altres sistemes
electronics habilitats per a aix0, les segiients dades o documents que ja es troben en poder de I'Administracié
actuant o hagen sigut elaborats per qualsevol Administracio.

L'interessat haura d'indicar el nom del document aportat a I'Administracié i en el seu cas, en quin moment i
davant quin organ administratiu ho va presentar.

1. Nom de la dada o el document: dades de titulacio.

Descripci6: [incloure el tipus de titulacié requerida en les bases]

Referéncia legislativa: art. 56.1.e) del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Tipus d’aportacié: Obligatoria Aportar segon el cas Addicional

Requisits de validesa: Original/Copia autentica  Copia simple

Aquesta dada o document haura de Organ administratiu Data Ccsv
consultar-se o] recaptar-se per len el qual es va dentrega
I'Administracio. presentar

Aquesta dada o document s'aporta amb la sol-licitud

2. Nom de la dada o document: certificat de discapacitat

Descripcié:

Referéncia legislativa: art. 59 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Tipus d’aportacié Obligatoria Aportar segon el cas Addicional
Requisit de validesa: Original/Copia auténtica  Copia simple

Aquesta dada o document haura de Organ administratiu Data Csv
consultar-se o] recaptar-se per len el qual es va dentrega

I'Administracio. presentar



Aquesta dada o document s'aporta amb la sol-licitud

3. Nom de la dada o document: certificat de médic oficial

Descripci6:

Referéncia legislativa: art. 59 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Tipus d’aportacié Obligatoria Aportar segon el cas Addicional
Requisit de validesa: Original/Copia auténtica  Copia simple

Aquesta dada o document haura de Organ administratiu Data Csv
consultar-se o] recaptar-se per len el qual es va dentrega
I'Administracio. presentar

Aquesta dada o document s'aporta amb la sol-licitud

DADES O DOCUMENTACIO ADDICIONAL A APORTAR SEGONS L’'ORDENANGA

Addicionalment, I'Administraci6 podra sol-licitar altres dades o documentacio la referéncia normativa de la qual
estiga basada en ordenances municipals.

1. Nom de la dada o el document: Justificacié del pagament de la taxa.

Descripci6:

Referéncia a la normativa municipal:

Tipus d’aportacié: Obligatoria Aportar segon el cas Addicional
Requisit de validesa: Original/Copia autentica  Copia simple

Aquesta dada o document haura de Organ administratiu Data Ccsv
consultar-se o] recaptar-se per len el qual es va dentrega
I'Administracio. presentar

Aquesta dada o document s'aporta amb la sol-licitud

M'opose a l'obtencié o consulta de les segiients dades o documents:

M'OPOSE expressament al fet que es consulten o recapten aquestes dades o documents a través de les
xarxes corporatives o mitjancant consulta de la Plataforma d'Intermediacié de Dades o altres sistemes
electronics habilitats per a aixo.

Nom de la dada o documentacio: Motivaci6:
Nom de la dada o documentacio: Motivacio:
Deure d'informar els interessats sobre protecci6 de dades

He sigut informat que aquesta EATIM tractara i guardar les dades aportades en la instancia i en la
documentacié que li acompanya per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.

Responsable EATIM DE JESUS POBRE

Finalitat Principal Tramitacié, gesti6 d'expedients administratius i  actuacions
administratives derivades d'aquests.

Legitimacio Compliment d'una missio realitzada en interés puablic o en I'exercici de
poders publics atorgats a aquest Ajuntament.

Destinataris No hi ha previsié de transferéncies a tercers.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres
drets que els corresponguen, tal com s'explica en la informacié addicional

Informacié addicional Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre proteccio de dades

en la seguent url www.jesuspobre.es
DATA | SIGNATURA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades son certs.
En , a de de 2020




El sol-licitant 0 el seu representant legal,

Signat:

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'EATIM DE JESUS POBRE.

ANNEX Ill: TEMARI DRET ADMINISTRATIU.

TEMA 1. Conveni entre EATIM Jesus Pobre i Ajuntament Dénia.
TEMA 2. Entitats locals menors.

TEMA 3. Capacitat d'obrar i el concepte d'interessat.

TEMA 4. Acte administratiu.

TEMAS. Procediment Administratiu.



ANNEX IV: TEMARI DRET ESPECIFIC BIBLIOTECA

- Concepte de biblioteca. Tipus de biblioteques i la seua funcié. La biblioteca publica:
concepte, missio i funcions.

- La biblioteca publica: concepte, funcions i serveis.

- Els serveis de la biblioteca publica. Serveis en linia i serveis presencials.
- La col-leccio de la biblioteca, tipologia de fons. Tipus de documents.

- Gestio de la col-lecci6. Procés tecnic dels fons.

- Seleccio, adquisicid i expurgacié. Organitzacio, manteniment i control dels fons de la
biblioteca.

- Sistemes de classificacio i ordenacié bibliografica. La CDU.
- Normes de catalogacio i conceptes basics sobre el format MARC.

- Els sistemes integrats de gestio bibliotecaria. El cataleg automatitzat (OPAC). Els
catalegs col-lectius.

- Alfabetitzacio informacional en biblioteques. Extensié bibliotecaria i extensio cultural
de la biblioteca.

- La formacié de persones usuaries.

- El servei de referencia i informacio bibliografica (que ja forma part del tema “els serveis
de la biblioteca”).

- Principis basics de conservacié, preservacio i reproduccio dels fons de la biblioteca.

- Instal-lacions i equipament de les biblioteques. Principals espais de la biblioteca.



